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1. מבוא
הלשכה לשיקום נכים במשרד האוצר (להלן הלשכה) מטפלת בכ- 40,000 ניצולי שואה המוכרים כנכים על פי חוק נכי רדיפות הנאצים ומחויבת , בין היתר למתן טיפול רפואי בגין מחלותיהם שהוכרו על פי החוק. הלשכה במסגרת הטיפול הרפואי מפנה את מטופליה הנזקקים לכך לקבלת טפולים פיזיותרפיסטים.

לשם כך ובהתאם לתקנה 5 לתקנות חובת מכרזים תשנ"ג 1993, הלשכה מעוניינת להקים מאגר פיזיותרפיסטים בפזור כלל ארצי בהתאם למסמכי המכרז.

תאגידים, עמותות ועצמאיים העונים על דרישות המאגר מוזמנים להיענות לפניה זו.

2. דרישות סף

1. רשאים להגיש את מועמדותם תאגידים עמותות ועצמאים הרשומים כדין.
2. אם הנציג הוא תאגיד עליו להגיש מועמדים ספציפיים העונים על הקריטריונים המפורטים להלן ולוודא כי הוא וכל נותני השירותים מטעמו יחתמו על הנספחים. 
3. על המציע ועל נותן השירות מטעמו להיות מי שמותר להם על פי כל דין ובמיוחד עפ"י חוק הסדרת העיסוק במקצועות הבריאות תשס"ח-2008  (להלן החוק) לתת את השירות המוצע, ולהיות מצוידים בכל התעודות והאישורים המוכיחים את מיומנותם ואת כשירותם לתת את השירות המוצע, ובמיוחד בתעודת פיזיותרפיסט כמשמעותה בחוק הסדרת העיסוק במקצועות הבריאות הנ"ל.
4. על המציע ועל נותן השירות מטעמו להיות בעלי נסיון מוכח של לפחות 4 שנים במתן טיפולים פיזיותרפיסטים ומהם לפחות 3 שנים במתן טיפול לקשישים (לאחר התייעצות עם רופא הלשכה ומאחר ומדובר באוכלוסיה קשישה).
א.         על המעוניין להצטרף למאגר המומחים לפנות ולצרף : 
1. שאלון מועמדות למאגר מומחים המצורף כנספח א'.
2. קורות חיים.
3. תעודת פיזיותרפיסט כמשמעותה בחוק.
4. תעודות המעידות על ניסיון בעבודה בתחומים הנדרשים.
5. אישורים תקפים על רישום במע"מ.
6. אשור תקף של ניהול פנקסים.
7. צלום צ'ק מבוטל.
8. תאגידים יצרפו בנוסף למסמכים המפורטים לעיל תעודת התאגדות.
9. תאגידים ועמותות יצרפו אסמכתאות להיותם בעלי ניסיון כנדרש, בהפעלה ארגון וניהול של פעילות מהסוג הנדרש. עמותות יצרפו אישור על ניהול תקין. בנוסף לכך תעודות המעידות על ניסיון בעבודה של עובדיהם האמורים לתת את השרות.
10. המציע יחתום על טופס בדבר העדר ניגוד עניינים בנוסח האמור בנספח ב'.
11. המציע יחתום על טופס שמירה על סודיות רפואית המצורף כנספח ג'.
12. עם המציע, לאחר צירופו למאגר, ייחתם הסכם בנוסח המצורף כנספח ד'.
2. כללי : 
1. כל מציע העומד בדרישות הסף יכלל במאגר. 
2. הלשכה תהא רשאית לשנות את תנאי ההתקשרות ותנאי ההשתתפות במאגר בכל עת. מציעים שיימצא כי אינם עומדים בדרישות המעודכנות יקבלו הודעה מתאימה על הוצאתם מהמאגר.
3. למען הסר ספק מובהר בזאת כי עצם קיומו של המאגר אינו מבטיח העסקה ואין בו מכדי ליצור כל מחויבות בין המומחה הרשום במאגר לבין הלשכה.
4. הלשכה תהיה רשאית בכל עת לפרסם פניה חדשה במקום פניה זו ולבטל פניה זו בכל שלב כפי שתראה לנכון. המציעים והם בלבד ישאו בהוצאותיהם במקרה כזה.
5. הלשכה שומרת לעצמה את הזכות לערוך שינויים או תיקונים בפניה זו ובנספחיה. השינוי או התיקון ייערכו בכתב ויפורסמו באתר האינטרנט של מנהל הרכש הממשלתי באגף החשב הכללי 
שכתובתו : WWW.MR.GOV.IL  וכן באתר האינטרנט של הלשכה 

שכתובתו :  WWW.MOF.GOV.IL/LISHKA
3. תמורה : 
המציע יהיה זכאי לקבל בגין השרות את התמורה בהתאם לרישומים המפורטים בטבלה להלן : 
	מקום הטיפול
	עלות לשעת טיפול 
(לא כולל מע"מ)

	טפול בבית המטופל
	89.07 ₪  

	בקליניקה של המטפל
	75.15 ₪  


גובה התמורה הנקוב לעיל יעודכן בהתאם לשעור היחסי באחוז השינוי בעדכון תעריפי התמורה הנעשה ומפורסם מפעם לפעם על ידי החשב הכללי של מדינת ישראל. מובהר בזאת כי למעט התמורה הנקובה לעיל, לא יהיה נותן השרות זכאי לכל תשלום או הטבה אחרת בגין מתן השרות לרבות תשלומים בגין הוצאות טלפון, דואר, נסיעות, זמן אבוד וכיו"ב.
4. הגשת הצעות : 
את ההצעות יש למסור במעטפה חתומה לתיבת המכרזים של הלשכה בבית נצבא רח' יצחק שדה 17 בת"א קומה 7. על המעטפה יש לציין באופן בולט "מכרז 3/09 - מאגר פיזיותרפיסטים"  ללא שם המציע. 

את ההצעות ניתן למסור עד 12.11.2009- בשעה 12:00 . 
הקמת המאגר תעשה באמצעות " תיבת המכרזים" כאמור לעיל. 3 חודשים לאחר המועד האחרון למסירת ההצעות ניתן יהיה להגיש הצעות ישירות לכתובת הלשכה.

איש הקשר : 
אשת הקשר אליה יש לפנות בכל שאלה היא גב' זהבה כהן הפניה תעשה באמצעות הדואר האלקטרוני בלבד שכתובתו zehava@shikum.mof.gov.il. בשורת הנדון יש לציין " שאלות הבהרה – מכרז להקמת מאגר פיזיותרפיסטים".
הלשכה תהיה רשאית : 
1. לפנות למציעים לשם קבלת הבהרות, או פרטים נוספים לפנות לממליצים או למקומות עבודה קודמים, או להזמין את המציע לראיון ו/או לבדוק את הצעתו בכל דרך אחרת שתראה ללשכה נכונה.
2. הלשכה אינה מתחייבת להתקשר עם מציע כלשהו או להזמין היקף שרותים כל שהוא.
3. הלשכה תהיה רשאית לא לשקול הצעת מציע שלא צירף את כל המסמכים והאישורים המפורטים לעיל.

נספח א'

שאלון מועמדות למאגר מומחים בתחום הפיזיותרפיה
פרטים אישיים
שם פרטי : __________________________________________
שם משפחה : ________________________________________
ת.לידה : ___________________________________________
כתובת מגורים :______________________________________
הכתובת המיועדת למתן הטיפול : _________________________
טלפון בבית : _______________________________________
טלפון במקום הטיפול : ________________________________
טלפון נייד : ________________________________________
כתובת דוא"ל : _____________________________________
כתובת אתר אינטרנט : _______________________________
רקע מקצועי
תואר ראשון _____________________________________________



המקצוע


המוסד


שנה
תואר שני _______________________________________________



המקצוע


המוסד


שנה
תואר שלישי______________________________________________



המקצוע


המוסד


שנה
פיזיותרפיסט בעל תואר שני ומעלה נדרש להמציא תעודה רק בגין התואר המניב ביותר.

באם המציע הינו תאגיד ימסרו הפרטים הנ"ל לגבי כל אחד מהמועסקים על ידי האמור לתת את הטיפולים הנ"ל.

ניסיון מקצועי רלוונטי
	מקום העבודה
	תאור המשרה
	התקופה (בשנים)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


                 _____________

_______________

______________

           תאריך


          חתימה


        חותמת

נספח ב'

הצהרה בדבר העדר ניגוד אינטרסים

אני מצהיר כי נכון למועד הגשת מועמדותי למאגר לא ידוע לי על מניעה חוקית כלשהי שיש בה כדי למנוע ממני את מתן השרות הנדרש ללשכה ואינני קשור ו/או מעורב באופן ישיר או עקיף בכל צורה או דרך בכל עניין אחר שיש בו חשש ממשי לניגוד עניינים ביחס לשרות שינתן על ידי, כמו כן מתחייב ומצהיר כי במהלך תקופת ההתקשרות של הלשכה עימי לא אתקשר בנושאים שיש בהם משום ניגוד עניינים כאמור. במקרה שיש בו ספק לקיום ניגוד עניינים אבקש  הסכמת המשרד מראש וכמכתב להתקשרות.
ולראיה באתי על החתום

______________


_______________

________________

           שם



    תעודת זהות


            חתימה

כשמדובר בתאגיד יחתמו התצהירים על ידי מורשי החתימה של התאגיד והן על ידי כל אחד ואחד מנותן השרותים על ידו.

נספח ג'

הצהרה על שמירת סודיות

אני הח"מ ______________________ העובד בחברת _______________________




(שם)





בתפקיד _____________________________




(ציון תפקיד)

מתחייב לשמור בסוד, לא להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת כל אדם, כל מידע שתגיע אלי בקשר עם עבודתי כמתן שירותים בתחום הפיזיותרפיה הן בעת מתן השירות לפניו או אחרי ביצועו.

אני הח"מ מצהיר כי ידוע לי כי אי מילוי ההתחייבויות, על פי הצהרה זו, מהווה עברה לפי חוק העונשין.

כמו כן, מתחייב אני לשמר בסודיות את כל הנתונים שימסרו לי ושיהיו ברשותי עקב ותוך כדי ביצוע השירותים.

"מידע" – כל מידע, ידע, ידיעה, מסמך, תכתובת, חוות דעת,מסקנה וכל דבר אחר כיו"ב הקשור במתן השירותים בין בכתב ובין בע"פ ו/או בכל צורה או דרך של שימור ידיעות בצורה חשמלית ו/או אלקטרונית ו/או מגנטית ו/או בכל צורה אחרת.

ולראיה באתי על החתום
     _________________

___________________

________________

                    שם



           חתימה




תאריך
נספח ד'

הסכם למתן שירותים בתחום הפיזיותרפיה
שנערך ונחתם ב: _____________ ביום ____________________

בין :



ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל



המיוצגת על ידי חשב הלשכה לשיקום נכים ומנהל הלשכה לשיקום נכים במשרד האוצר


(שייקרא להלן : "המזמין" או "הלשכה")












מצד אחד

לבין : 



שם : ________________________________



כתובת : ______________________________________

מס' רישום (עוסק מורשה, תאגיד, תעודת זהות) : ___________________________



אצל רשם : __________________________________

( שייקרא להלן : "נותן השירותים" )











מצד שני

מבוא
הואיל
והלשכה פרסמה מכרז להקמת מאגר פיזיותרפיסטים כמפורט במסמכי המכרז על נספחיו, (להלן: "המכרז")

והואיל
ונותן השירותים ביקש להצטרף למאגר ולספק ללשכה את השירותים המפורטים במכרז

 (להלן: "ההצעה")

והואיל
ובקשת נותן השירותים להצטרף למאגר התקבלה בכפוף לחתימה על הסכם זה.

והואיל
והצדדים מעוניינים כי נותן השירותים יבצע עבור הלשכה את השירותים המפורטים במכרז, בהצעה ובהסכם זה באופן, במועדים ובתנאים הכל כמפורט בהסכם זה, במכרז ובהצעה.

והואיל
והצדדים מסכימים כי התקשרות זו תהיה על בסיס קבלני ולא תיצור יחסי עובד מעביד בין הלשכה לבין נותן השירותים.
אי לכך הוצהר, הוסכם והותנה בין הצדדים :

1. מבוא נספחים וכותרות

1.1   המבוא להסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנו.

1.2 הנספחים להסכם זה מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.

1.3 מסמכי המכרז על נספחיו מהווים חלק בלתי נפרד מהסכם זה.

1.4 כותרות הסעיפים נועדו לשם נוחיות הקריאה בלבד, אך לא תשמשנה לשם פרשנות ההסכם.
2. תקופת התקשרות עם נותן השרות
2.1   הסכם  זה יהיה בתוקף לתקופה של שנה מיום חתימתו , ויתחדש מידי שנה אלא אם כן הודיע אחד הצדדים  על הכוונה לסיימו וזאת בהתראה מוקדמת של לפחות 30 יום. ובלבד שנותן השירותים לא נגרע ממאגר נותני השירותים בתחום הפזיותרפייה .

כל זאת בכפוף להוצאת הזמנת עבודה , מידי שנה, המציינת את ההיקף התקציבי   המכסימלי שניתן לשירות. 
3. תיאור השירותים שינתנו ע"י נותן השרות
3.1   נותן השרות מתחייב לתת את טיפוליו בתחום הפיזיותרפיה במקומות הבאים (ימולא בהתאם להצעה) _______________

ההתחייבות היא הן לקיום טיפולים בקליניקה/מוקד שרות והן לקיום ביקורי בית כל זאת בהתאם להפניה שיקבל המטופל מרופא הלשכה לנותן השירות.

4. התמורה והתשלום
4.1   נותן השרות יהיה זכאי לקבל בגין השרות את התמורה בהתאם לשירותים הנדרשים כמפורט בסעיף התמורה  שבמסמכי המכרז.
4.2   אחת לחודש במהלך תקופת הסכם זה יעביר נותן השירותים ללשכה חשבונית מלווה בפירוט השירותים שניתנו על  ידו כולל חתימות המטופלים, על גבי טופס ההפניה ,המאשר קבלת הטיפולים.
4.3   ברשות הלשכה לאשר  את דרישת התשלום במלואה או בחלקה. לא אישרה הלשכה את דרישת התשלום במלואה על הלשכה להודיע לנותן השירותים בתוך 30 יום  מיום קבלת דרישת התשלום, איזה חלק מדרישת התשלום מקובלת עליה ומדוע לא קיבלה את החלקים שאינם מקובלים עליה. 
4.4 התמורה תשולם לנותן השירות ע"י החשבות של הלשכה על פי מועד התשלום הממשלתי בהתאם להוראות חוזר חשכ"ל  2006-1-74 או כפי שיעודכן מעת לעת.
4.5   מהתמורה ינוכו כל התשלומים שחלה החובה לנכותם על פי כל דין, ויתווסף אליה מס ערך מוסף כשיעורו ביום הוצאת החשבונית, ככל שהתשלום מחויב במע"מ.
4.6   לנותן השירותים לא תהיינה כל  דרישות וטענות ללשכה בגלל  עיכובים בתשלום  התמורה כולה או חלק ימנה, אשר נבעו מחוסר פרטים בדרישת התשלום או בדו"ח .
4.7   נותן השירותים מתחייב להחזיר ללשכה מיד ועפ"י דרישה כל סכום עודף שקיבל ממנה.
4.8   למען הסר ספק מוסכם בין הצדדים כי הלשכה לא תהיה אחראית לכיסוי גרעון כלשהו שייגרם לנותן השירותים עקב מתן השירותים.
4.9 מוסכם בין הצדדים כי היה והחשב הכללי במשרד האוצר לא יעביר ללשכה את מלוא המימון החודשי בהתאם לתקציב המאושר של הלשכה, תהיה הלשכה רשאית לדחות חלקים מתשלום התמורה עד להשלמת המימון על ידי משרד האוצר.
4.10 מוצהר בזאת כי הלשכה תהא רשאית, על פי מגבלות תקציבה לעדכן את היקף התקציב המכסימלי שהוגדר בהזמנת העבודה ששלחה לנותן השירותים.

5. התחייבויות נותן השירותים 

5.1 נותן השירותים יהיה זמין לביצוע השרות בהתראה של 10 ימי עבודה.
5.2 נותן השירותים מתחייב לפעול בהתאם להוראות של הלשכה ולהוראות החוק.
5.3 נותן השירותים יתחייב להתעדכן באופן שוטף בתחום התמחותו עפ"י דרישות משרד הבריאות וההתאחדות המקצועית לה שייך הפיזיותרפיסט, לרבות קריאת ספרות מקצועית עדכנית, השתתפות בכנסים מקצועיים, השתתפות בימי עיון וכו' – כל זאת על חשבון נותן השירותים.
5.4 במידה ונמנע מנותן השירותים מסיבות אישיות לתת את השירות שהתחייב אליו לפרק זמן מסוים עליו להודיע על כך ללשכה בהתראה של חודש לפחות.
5.5 נותן השרות ישא באחריות לנזק או אבדן שיגרם ללשכה או לצד שלישי כלשהו עקב מתן השרות נשוא הסכם זה, במידה שתגרמנה ללשכה הוצאות כלשהן הנוגעות ממעשה נותן השרות, עובדיו, שליחיו או כל מי שבא מכוחו או מטעמו, או למחדל כאמור, ולמען הסר כל ספק יתחייב נותן השרות לשפות את הלשכה בעבור כל תביעה או הוצאה שיגרמו לה כאמור. בכל מקרה ללשכה קיימת הזכות לקזז הוצאה זו מן התמורה שמגיעה לנותן השרות.
6. שמירת סודיות
6.1 כפי שמתחייב בנספח למסמכי המכרז להכללת נותן השרות במאגר הפיזיותרפיסטים .
7. יחסי הצדדים

7.1 כפי שעולה  ממסמכי המכרז להכללת נותן  השרות במאגר  הפיזיותרפיסטים.
7.2 העסקת עובדים וקבלני משנה – נותן השרות אינו רשאי להימחות לזולת את זכויותיו או את חובותיו כמפורט במסמכי המכרז אלא אם קיבל לכך אישור בכתב ומראש של הלשכה .
מוסכם בזה בין הצדדים :
1. כי נותן השירותים משמש כקבלן עצמאי למתן השירותים כמפורט בהסכם זה ללא יחסי עובד ומעביד ואין לראות בכל זכות הניתנת על פי הסכם זה ללשכה לפקח, להדריך או להורות לנותן השירותים או לעובדיו או לבאי כוחו, אלא אמצעי להבטיח הוראות הסכם זה במלואו ולא תהיינה לנותן השירותים למועסקים על ידו או לבאי כוחו, כל זכויות של עובד מדינה או עובד המועסק ע"י הממשלה והם לא יהיו זכאים לקבל מהמדינה כל תשלומים, פיצויים או הטבות אחרות בקשר עם ביצוע הסכם זה או בהקשר עם הוראות שניתנות על פיו או בקשר עם ביטול או סיום הסכם זה מכל סיבות שהן.
2. כי על נותן השירותים יחולו כל המסים ותשלומי החובה האחרים שמעביד חייב לשלם בהתאם לדין ולנוהג לרבות תשלומים לבטוח לאומי ויתר זכויות סוציאליות והוא בלבד יהא אחראי לכל תביעה לעובד מעובדיו הנובעת מיחסי עבודה שבינו לבין עובדיו.
3. כי נותן השירותים יהא אחראי כלפי השלטונות, המשרדים הממשלתיים, הרשויות המקומיות וכל רשויות מוסמכות אחרות כלשהן, עבור כל החובות המוטלות או שתוטלנה על ידי הרשויות האמורות על פי הוראת כל דין בקשר לביצוע הסכם זה.
4.  1. נותן השירותים מתחייב לקיים בתקופת ההסכם, לגבי העובדים שיועסקו על ידו, את האמור   בחוקי העבודה וכן את האמור בהוראות ההסכמים הקיבוציים הכללים שבין לשכת התיאום של הארגונים הכלכליים לבין ההסתדרות, או כל הסכם קיבוצי שהוא בר תוקף בענפים המתאימים, או כפי שהסכמים אלה יתוקנו – לרבות צווי הרחבה שיוצאו על פי הסכמים אלו.
2. נותן השירותים יציג לנציג הלשכה לפי דרישתו אישור רואה חשבון על עמידתו בדרישות תשלומים סוציאליים ושכר מינימום לעובדיה כמפורט בסעיף ד' 1 לעיל.
5. נותן השירותים ישפה את הלשכה על כל סכום שיידרש לשלם כתוצאה מתביעה בגין קיום יחסי עובד מעביד מצד עובדי המפעיל.

פיקוח ובקרה

1. החל ממועד חתימת הסכם זה, תהיה ללשכה, לנציגיה ולכל מי שיוסמך על ידה , זכות פיקוח ובקרה על השירותים . מבלי לפגוע בכלליות האמור, תכלול זכות הפיקוח והבקרה, זכות לשוחח עם הצוות, זכות לשוחח עם מקבלי השרות, זכות לעיין בתיקים ולהעתיק מהם, וכל שאר כיוצא באלו דברים וכן הזכות לבצע בקרה חשבונאית ועל תנאי העסקה באמצעות רו"ח ובתאום מראש עם נותן השירותים.
2. ללשכה או לכל מי שיוסמך על ידו תהא זכות להיות נוכח בשעות הפעילות במרכזים.
3. נציג הלשכה יהיה רשאי לתת לנותן השירותים הוראות שמטרתן להביא להבטחת איכות השרות במרכז בהתאם לאמור בהסכם זה ונותן השירותים מתחייב להישמע להוראות אלו, ולבצען לאלתר כל עוד אין בקיומן משום הטלת עלות נוספת על נותן השירותים ללא תוספת תשלום.
4. מבלי לגרוע מכלליות האמור בסעיף קטן (א) לעיל – הלשכה תהיה רשאית לדרוש מנותן השירותים כל מסמך שיידרש לצורך בקרה על ביצוע ההסכם, והמפעיל יענה לבקשה כאמור, תוך 7 ימים לכל היותר.


מסירת מידע  

1. נותן השירותים מתחייב לשמור בסוד ולא להעביר, לא להודיע או למסור או להביא לידיעת כל אדם כל סוג של ידיעה שתגיע אליו בקשר עם ביצוע הסכם זה או במהלך ביצוע הסכם זה בתוך תקופת ההסכם, לפני תחילתו או אחריו ואשר מתייחסת לפרטי המשפחות ו/או המטופלים ו/או נתונים אודות הטיפולים. 
2. נותן השירותים מתחייב להחתים את מנהליו ועובדיו על הצהרת סודיות בה יתחייבו לא להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת כל אדם כל ידיעה שתגיע אליהם על משפחות המטופלים, כולל זהותם, בקשר עם ביצוע הסכם זה או בתוך או במהלך או אגב ביצוע הסכם זה, תוך תקופת השירות לפני תחילתה או לאחר מכן.
3. נותן השירותים ועובדיו יצהירו כי ידוע להם כי אי מילוי התחייבות על פי סעיף זה עשוי להיות עבירה לפי סעיף 118 לחוק העונשין התשל"ד – 1977, ו/או סעיף 5 לחוק הגנת הפרטיות התשמ"א – 1981.
4. כל הודעה שנשלחה מצד אחד למשנהו לפי הכתובת הרשומה להלן, תחשב כאילו הגיע לתעודתה בתום 72 שעות משעה שנשלחה, או ביום מסירתה אם נמסרה אישית.
5. הסכם זה על נספחיו מהווה ביטוי שלם ומלא של הסכמת הצדדים, והוא מבטל בכל ענין הקשור לנותן השירותים, כל סיכום או הבטחה אחרת, בין בכתב ובין בעל-פה.
6. כל שינוי של תנאי מתנאי הסכם, יהיה חסר תוקף אלא אם כן נעשה בכתב, ע"י הגורמים המוסמכים.
כתובת הצדדים :
"הלשכה" יצחק שדה 17 תל אביב . 
נותן השירות ___________________________________________________
ולראיה באו הצדדים על החתום במקום ובתאריך הנקובים בראש הסכם זה:

           ______________________



_______________________


           הלשכה
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